COMUNE DI CASTELLO DI BRIANZA
PROVINCIA DI LECCO

QUANTIFICAZIONE PER L’ANNO 2009 DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ (RISORSE DECENTRATE)
(Artt.31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004-Art.4 del C.C.N.L. 09.05.2006 —Art.8 del C.C.N.L. 11.04.2008)

Fondo consolidato al 31.12.2003 ex art.15 comma 1 25.100,45
lett.a,b,c,f,g,h,i,j,1

Risparmio lavoro straordinario 110,40
Art.15, comma 1, lett.m

Art. 8 ¢.2 CCNL 11.04.08 1.739,73
Art. 4 c.1 Cenl 2004/2005 1.336,77
Quota non utilizzata esercizio precedente 4.121,72
Art.8 ¢.3 Cenl 11.04.08 869.86
TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE

PER L’ANNO 2009 33.278,93

ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA’
ANNO 2009
RIPARTIZIONE DEL FONDO

Ai sensi dell’art.17 del CCNL il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita &
destinato:

a)ln primo luogo al finanziamento degli incrementi retributivi collegati alla progressione economica allinterno
della categoria ai sensi dell’art.5 del CCNL 31.03.99

b)In secondo luogo al finanziamento dell'indennita di comparto

c) Si procedera poi al pagamento delle indennita di rischio e reperibilita

d) Successivamente si procedera a compensare lesercizio di funzioni che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle categorie B,C e D.

e) La parte residua sara destinata all’erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento quali-quantitativo dei servizi.

Criteri per I'utilizzo del fondo per la progressione economica orizzontale nella categoria
Art.17, 2° comma, lett.b

PER L’ANNO 2009: € 21.453,27

INDENNITA’ DI COMPARTO

ANNO 2009 IMPORTO COMPLESSIVO DELLE RISORSE DA DESTINARE € 3.451,92
INDENNITA’ DI RISCHIO E REPERIBILITA” ART.17, 2° comma, lett.d

ANNO 2009 IMPORTO COMPLESSIVO RISORSE DA DESTINARE: € 2.020,00

INDENNITA’ RISCHIO E DISAGIO €720,00
INDENNITA’ REPERIBILITA’ € 1.300,00

ESERCIZIO DI COMPITI COMPORTANTI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ DA PARTE DEL
PERSONALE INQUADRATO NELLE CATEGORIE B, C E D —-Art.36- ex Art.17, 2° comma, lett.f e lett.i

IMPORTO COMPLESSIVO DELLE RISORSE DA DESTINARE NELL’ANNO 2009: € 1.300,00
COMPENSI PER LA PRODUTTIVITA’ —Art.37- ex Art.17, 2° comma, lett.a

COMPENSI DESTINATI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’
E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ANNO 2009 € 5.000,00




COMUNE DI CASTELLO DI BRIANZA
PROVINCIA DI LECCO

COPIA

Determinazione del RESPONSABILE SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO, PERSON

n. 30 del 25.05.2009

Oggetto: APPLICAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
BIENNIO ECONOMICO 2008/2009. DESTINAZIONE RISORSE DI CUI ALL'ART.31 CCNL
22.01.2004.-ANNO 20009.

L’anno duemilaNOVE addi venticinque del mese di maggio in Comune di Castello di Brianza alle
ore 10.30, il sottoscritto responsabile del servizio finanziario-personale, nominato con decreto
sindacale n. 4 del 29.04.2008:

Visto il Decreto Legislativo n.267/200-Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali;

Visto I’art. 3 L.241/90;

Visto il D.Lgs.n.29/93;

Visto I’art.45 del C.C.N.L. DD.EE.LL. 1994/1997;

Visto I’art.9 del C.C.N.L. DD.EE.LL. 1998/2001;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita, approvato con delibera di C.C. n. 39 del 30.10.1997.
Visto la circolare n.7 del 07.02.1997 del Ministero dell’Interno.

Accertate le proprie competenze e inteso dover determinare in ordine all’argomento in oggetto,

espone quanto segue:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO-FINANZIARIO E PERSONALE

VISTO il contratto decentrato integrativo per il biennio 2008/2009 sottoscritto in data 18 giugno
2008 e reso esecutivo in data 12.06.2008;

VISTO il contratto decentrato integrativo per il biennio 2008/2009 sottoscritto in data 18 giugno
2008 relativo al riparto risorse umane e per la produttivita di cui all’art.31 il quale prevede, ai sensi



degli artt. 17 del CCNL 31.03.99 e degli artt.36 ¢ .37 del CCNL 22.01.04, il seguente criterio di
ripartizione:

a) Indennita di reperibilita, rischio e disagio € 2.020,00
b) Compensi responsabilita personale categoria B.Ce D € 1.300,00
¢ ) Compensi produttivita collettiva ed individuale € 5.000.,00

per un totale di € 8.320,00 mentre la restante somma andra a finanziare per € 21.453,27 le
progressioni economiche orizzontali e per € 3.451,92 I’indennita di comparto;

RITENUTO di dover provvedere al riparto del Fondo suddetto in relazione alle effettive necessita
organizzative dell’Ente, nonch¢ agli impegni ed ai meriti dei singoli dipendenti nel seguente modo:

a) INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ RISCHI E DISAGIO E MANEGGIO VALORI- Art.17, 2°
comma, lett. d

1)P.G.-B5 € 1.660,00
2)P.L. -BS € 360,00
TOTALE € 2.020,00

b) ESERCIZIO DI COMPITI COMPORTANTI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ DA PARTE
DEL PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEGORIA CE D —Art.36 ex Art.17, 2° comma,
lett.f

)P.L.—B5 € 1.300,00

TOTALE € 1.300,00

c) COMPENSI PER LA PRODUTTIVITA’ Art.37 ex -Art.17, 2° comma, lett.a
Compensi destinati ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi € 5.000,00

I suddetti compensi saranno liquidati entro il mese di gennaio dell’anno successivo a seguito
verifica delle prestazioni effettuate ed in proporzione al periodo di presenza in servizio.
DIPENDENTI COINVOLTI

-P. G.- cat. BS

-P. L. —cat.B5 fino al 30.06 e B6 dal 01.07.09

RITENUTO di dover provvedere ad assumere regolare impegno di spesa per la somma di €
8.320,00.

DI DARE atto che le eventuali economie di spesa andranno a finanziare il fondo per 1’anno 2010;
VISTO P’art.27 del D.Lg. n.77/95 e successive modifiche ed integrazioni.

VISTO il vigente regolamento di Contabilita per quanto non in contrasto con le vigenti disposizioni
di legge in materia.

Visto ’art.153, comma 5, del T.U. 267/2000

DETERMINA



1) Di approvare lo schema di cui all’allegato “A” relativo al riparto del fondo di cui all’art.31 del
CCNL 22.01.04 per I’anno 2009 come stabilito nell’accordo delle delegazioni trattanti sottoscritto
in data 11.06.2008.

2) Di dare atto che al finanziamento della spesa suddetta si provvedera per € 8.320,00 mediante
imputazione all’intervento 1.01.08.01 c.3 ex Cap.2164 Bilancio 2009 che presenta la dovuta
disponibilita.

3) Di dare atto che al finanziamento della somma di € 2.687,36 relativa ad oneri riflessi verra
imputata all’intervento 1.01.08.01 c¢.2 ex cap. 2166 Bilancio 2009 che presenta la dovuta
disponibilita.

4) 1l presente atto di impegno ¢ trasmesso al responsabile del servizio finanziario per gli
adempimenti di cui al comma 4 dell’art. 151 T.U. 267/2000 richiedendo prenotazione di impegno
per € 11.007,36.

5) Di dare atto che la somma destinata al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali
verra, per ragioni pratiche, poi stornata ed andra a finanziare gli interventi relativi ai dipendenti
beneficiari delle progressioni orizzontali stesse.

A norma dell’art. 8 della Legge n.241/1990 si rende noto che il responsabile del servizio e del
procedimento ¢ Sig.ra Colombo Maria Rosa :

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Colombo Maria Rosa)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO ricevuto I’atto di impegno in data
25.05.2009, ai sensi dell’art.151, comma 4, T.U. 267/2000 sulla determinazione n. 30 del
25.05.2009 del Responsabile del Servizio Economico-Finanziario e Personale appone visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa ivi indicata.

Pertanto DPatto di impegno n. 384-385-387-388/08 e 200-201-202/09 assunto con
determinazione n. 30 del 25.05.2009 viene reso da parte del Responsabile del Servizio
Finanziario

ESECUTIVO

Castello di Brianza i’ 25 maggio 2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Colombo rag. Maria Rosa)

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Castello di Brianza per 15 gg
consecutivi.

Castello di Brianza, 25 maggio 2009
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Colombo Maria Rosa)







